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DECRETO N° 44.559, DE 29 DE JUNHO DE 2007.

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho Individual do servidor estavel ocupante de cargo
efetivo e do detentor de fungao publica da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicao que Ihe confere o
inciso VIl do art. 90, da Constituicido do Estado, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 71, de 30 de julho de 2003,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Avaliagdo de Desempenho Individual - ADI do servidor
estavel ocupante de cargo efetivo e do detentor de funcéo publica da Administracao Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art. 2° A ADI é o processo sistematico e continuo de acompanhamento e afericdo do
desempenho do servidor e tem por objetivos:

| - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
Il - identificar agcdes para o desenvolvimento profissional do servidor;

[l - aprimorar o desempenho do servidor e dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Estadual, contribuindo para a implementacao do principio da eficiéncia na Administracéo
Publica; e

IV - ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais.

Art. 3° A ADI tera periodicidade anual e o periodo avaliatério ocorrera de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.

Art. 4° A ADI sera aplicada:

| - aos servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo;

Il - aos servidores ocupantes de cargo efetivo correspondente a fungao publica a que se refere
a Lei ndeg. 10.254, de 1990, efetivados nos termos da legislagéo vigente; e

[l - aos detentores de funcao publica de que trata a Lei ndeg. 10.254, de 1990, que nao tenham
sido efetivados.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata este artigo que estiverem ocupando cargo de
provimento em comissao ou fungao gratificada nos 6rgaos e entidades da Administragcao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual também serao
submetidos a ADI.

Art. 5° O servidor que estiver ocupando apenas seu cargo de provimento efetivo ou em
exercicio de sua fungao publica sera avaliado por Comissao de Avaliagao e aquele que estiver
ocupando cargo de provimento em comissao ou em exercicio de fungao gratificada sera
avaliado pela chefia imediata, podendo ser avaliado por Comissao de Avaliagao, hipotese em
que o 6rgao ou entidade devera editar ato administrativo préprio.

Art. 6° A ADI sera realizada no 6rgao ou entidade que o servidor estiver em exercicio, ainda que
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seu ato de movimentagao nao tenha sido formalizado.

Art. 7° A ADI obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, contraditorio e ampla defesa e devera observar os seguintes critérios:

| - para os servidores que estdo ocupando apenas seu cargo de provimento efetivo ou fungéo
publica:

a) qualidade do trabalho;

b) produtividade no trabalho;

c) iniciativa;

d) presteza;

e) aproveitamento em programas de capacitagao;

f) assiduidade;

g) pontualidade;

h) administragdo do tempo e tempestividade;

i) uso adequado dos equipamentos e instalagbes de servigo;

j) aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos; e

I) capacidade de trabalho em equipe.

Il - para os servidores efetivos e fungao publica que ocupam cargo de provimento em comissao
com natureza de direcao e chefia:

a) competéncia gerencial;

b) competéncia técnica;

c) competéncia interpessoal; e

d) disciplina.

[Il - para os servidores efetivos e funcéo publica que ocupam cargo de provimento em comissao
ou exergam fungao gratificada com natureza de assessoramento:

a) assessoramento;

b) competéncia técnica;

c) competéncia interpessoal; e

d) disciplina.

Paragrafo unico. A chefia imediata, considerando as metas e atividades a serem cumpridas
pelos servidores de que trata o inciso lll, podera optar pelos critérios estabelecidos nos incisos |
ou Il.

CAPITULO II

DA AVALIACAO

Secao |

Dos elementos do processo

Art. 8° O processo de ADI sera formalizado e instruido com os seguintes formularios
obrigatorios:

| - Plano de Gestao do Desempenho Individual - PGDI; e

Il - Termo de Avaliagao;

SS 1° O PGDI contera essencialmente a descricdo e o acompanhamento das metas e
atividades a serem cumpridas pelo servidor no periodo em que sera avaliado, incluindo as
condigdes de trabalho nos fatores facilitadores e dificultadores do seu desempenho.

SS 2° Na hipétese de ocorrer transferéncia, relotagdo, cesséo ou outro tipo de movimentagao
do servidor para outro 6rgao ou entidade da Administragao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo, a nova chefia imediata devera elaborar novo PGDI que
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contemple as novas atividades do servidor.

SS 3° O Termo de Avaliagdo contera essencialmente os critérios e a metodologia de ADI.

Art. 9° A realizacao de entrevista de avaliagao antes do preenchimento do Termo de Avaliagao
fica a critério da chefia imediata ou Comissao de Avaliagao, salvo nos casos em que houver
manifestacdo do servidor avaliado, devendo a entrevista ser reduzida a termo.

Secao ll
Do processo de avaliagao

Art. 10. O processo de ADI compreendera as seguintes etapas:

| - preenchimento das metas e atividades no PGDI, pela chefia imediata juntamente com o
servidor, preferencialmente no primeiro més do periodo avaliatério;

Il - acompanhamentos periddicos do desempenho do servidor por sua chefia imediata durante o
periodo avaliatorio;

[l - realizagao, se for o caso, de entrevista de avaliagao antes do preenchimento do Termo de
Avaliagao;

IV - preenchimento do Termo de Avaliagdo no 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio; e

V - notificagdo ao servidor, por escrito, acerca do resultado de sua ADI, em até vinte dias,
contados do término do periodo de preenchimento do Termo de Avaliagao, por quem o avaliou.
Paragrafo unico. Considera-se chefia imediata, para fins do disposto neste Decreto, o
responsavel pela unidade de exercicio do servidor ou aquele a quem for atribuida delegacao de
competéncia, formalmente, pela autoridade maxima do érgéo ou entidade.

Secao lll
Do tempo minimo de efetivo exercicio

Art. 11. Para fins de ADI, o servidor devera possuir no periodo avaliatério, no minimo, cento e
cinquenta dias de efetivo exercicio.

SS 1° A contagem dos dias de efetivo exercicio de que trata o caput sera encerrada no ultimo
dia do més que antecede o periodo de preenchimento do Termo de Avaliagao.

SS 2° Os dias de efetivo exercicio de um periodo avaliatorio ndo podem ser considerados em
periodos avaliatérios subsequentes.

SS 3° O servidor que néo tiver o periodo minimo de que trata o caput ndo sera avaliado e
devera aguardar o inicio do préximo periodo avaliatorio para fins de ADI.

SS 4° Para fins do disposto neste artigo ndo sao considerados como efetivo exercicio os
afastamentos, as faltas, as licengas, as férias regulamentares, as férias-prémio ou qualquer
interrupcao do exercicio das atribuicées do cargo ou funcao exercida.

SS 5° Para fins do disposto neste artigo sdo consideradas como efetivo exercicio as folgas
compensativas decorrentes de horas-extra, nos termos do art. 3° do Decreto n.° 43.650, de 12
de novembro de 2003.

SS 6° Para fins de apuracéao de efetivo exercicio do servidor, sera considerado o somatério de
exercicio em seu cargo de provimento efetivo, em cargos de provimento em comissao
ocupados e em fungdes gratificadas exercidas.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagao em
concurso publico que adquirir estabilidade nos termos da legislagao vigente, no decorrer de
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algum periodo avaliatério anual, sera submetido a ADI desde que possua cento e cinquenta
dias de efetivo exercicio, contados da data de aquisicao de sua estabilidade até o ultimo dia do

més que antecede o preenchimento do Termo de Avaliagao, no respectivo periodo avaliatorio.

Secao IV
Das Comissoes

Art. 13. A autoridade maxima de cada 6rgao e entidade devera instituir Comissdes de Avaliagao
e Comissdes de Recursos para fins da ADI.

SS 1° As Comissodes deverao ser instituidas até o més que antecede o periodo de
preenchimento do Termo de Avaliagao.

SS 2° As Comissdes deverao, sempre que necessario, contar com um suplente.

SS 3° Na hipétese de convocacgao e participacado de suplente fica caracterizada a formagao de
nova Comissao.

SS 4° A competéncia de que trata o caput podera ser delegada pela autoridade maxima.

SS 5° Na impossibilidade de formar comissao com as regras definidas neste Decreto, cabera a
autoridade maxima do 6rgao ou entidade definir novas regras, através de ato administrativo
préprio, para escolha dos membros que comporao as Comissdes de Avaliagao, ressalvado o
disposto no SS 1° do art. 14.

Subsecao |
Das Comissodes de Avaliagao

Art. 14. A Comissao de Avaliagao sera composta por trés a cinco servidores de nivel
hierarquico nao inferior ao do avaliado, dos quais pelo menos dois contem com, no minimo, trés
anos de exercicio em cargo efetivo ou fungao publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 1990,
no orgao ou entidade onde o servidor estiver sendo avaliado.

SS 1° A chefia imediata do servidor sera membro obrigatério da Comissao de Avaliagao.

SS 2° A Comissao de Avaliacdo, quando composta por trés membros, devera ter pelo menos
um eleito ou indicado pelos servidores avaliados do érgéo ou entidade.

SS 3° A Comissao de Avaliacdo, quando composta por quatro ou cinco membros, devera ter
pelo menos dois eleitos ou indicados pelos servidores avaliados do 6rgao ou entidade.

SS 4° As regras para a eleigao de que tratam os SSSS 2° e 3° seréo definidas em ato
administrativo da autoridade maxima de cada érgéo e entidade.

SS 5° Na hipétese de servidor desenvolver atividade exclusiva de Estado, nos termos da
legislacao vigente, a Comissao de Avaliacao sera composta exclusivamente por servidores da
mesma carreira ou categoria funcional do servidor avaliado, ressalvado o disposto no SS1°.
SS 6° Na impossibilidade de atendimento ao disposto no SS 5°, aplica-se a regra para formagao
de comisséo estabelecida no caput deste artigo.

Art. 15. Para fins de composicao de cada Comissao de Avaliacao, a definigao de nivel
hierarquico, de que trata o caput do art. 14 devera considerar pelo menos uma das seguintes
regras:

| - a escolaridade exigida para o nivel de ingresso na carreira do servidor que vai compor a
Comissao de Avaliagao devera ser igual ou superior aquela exigida para o nivel de ingresso na
carreira do servidor avaliado; ou

Il - o nivel de escolaridade do servidor que vai compor as referidas Comissdes devera ser igual
ou superior ao do servidor avaliado; ou

lIl - o posicionamento na estrutura organizacional do servidor que vai compor a Comissao de
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Avallagao devera ser igual ou superior ao do servidor avaliado.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a chefia imediata do servidor avaliado.
Art. 16. E vedado ao servidor:

| - ser membro de Comissao de Avaliagdo em que o servidor avaliado seja seu conjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, na forma da legislagcéo
vigente.

Il - ser avaliado por Comisséo de Avaliagao da qual seja integrante.

Art. 17. Os trabalhos das Comissdes de Avaliagdo somente serao realizados quando estiverem
presentes, no minimo, a maioria absoluta dos membros que as compdem, da seguinte forma:

| - no caso de Comissao composta por trés membros, deverao estar presentes, no minimo, a
chefia imediata e mais um membro; e

Il - no caso de Comissao composta por quatro ou cinco membros, deverao estar presentes, no
minimo, a chefia imediata e mais dois membros.

Subsecéo Il
Das Comissoes de Recursos

Art. 18. A Comissao de Recursos sera composta por trés a cinco servidores, preferencialmente
estaveis, em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade do servidor avaliado, para fins de analise
do recurso hierarquico interposto.

SS 1° O membro da Comissao de Recursos ndo podera julgar o recurso interposto por ele
proprio ou por servidor:
| - que ele tenha avaliado; ou

Il - que seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o
terceiro grau na forma da legislacao vigente.

SS 2° Os trabalhos da Comissao de Recursos somente serdo realizados quando estiverem
presentes, no minimo, a maioria absoluta dos membros que a compde.

SS 3° Nas hipoteses previstas no SS 1°, o membro da Comissao de Recursos devera ser
substituido pelo suplente.

SS 4° Os 6rgéaos e entidades poderao estabelecer regras para escolha dos servidores que
integrarao a Comissao de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 19. O preenchimento do Termo de Avaliagdo dos servidores dar-se-a no ultimo més do
respectivo periodo avaliatério, no 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio.
SS 1° O prazo para a concluséo do preenchimento do Termo de Avaliagdo dos servidores
podera ser prorrogado em até trinta dias, mediante aprovacéo da area responsavel na
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG pela coordenagao da ADI.

SS 2° Os dias referentes ao prazo de prorrogacéo de que trata o SS1° ndo serdo considerados
para fins de afericdo do periodo avaliatério.

Art. 20. Os dados referentes a ADI deverao ser registrados no Sistema de Avaliagao de
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Desempenho - SISAD, no prazo de até sessenta dias, contatos a partir da data do término do
periodo de preenchimento do Termo de Avaliagéo, salvo prorrogagao por igual periodo
expressamente motivada.

Art. 21. Para fins do disposto neste Decreto, os prazos serdo computados excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes do horario
normal.

CAPITULO IV

DAS MOVIMENTACOES

Art. 22. Nao sera submetido a ADI e Ihe sera atribuida a pontuagao de setenta pontos em cada
periodo avaliatério, até que retorne ao seu érgao ou entidade de origem, o servidor que passar
a exercer suas atividades:

| - em Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista do Poder Executivo Estadual ou em
orgao ou entidade da Administracdo Publica de outro ente da Federacao, para atender a
programas de governo firmados por convénio ou outro meio formal;

Il - em entidade que desenvolve atividades de atendimento escolar ou ministre educag¢ao
especial, mediante ato formal de disposicdo com 6nus para o 6rgao ou entidade de origem ou
ato formal de adjuncao;

lIl - em Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, que tenha firmado
Termo de Parceria com o Estado, com atribuicdes similares as do seu cargo de provimento
efetivo ou funcéo publica;

IV - no Servigo Voluntario de Assisténcia Social - SERVAS;

V - em Orgdos da Justica Eleitoral;

VI - em diretoria de entidade sindical representativa de servidores publicos, de ambito estadual,
ou

VII - em cargos de Secretario de Estado, Secretario Adjunto de Estado, Subsecretario de
Estado ou cargos a estes equivalente.

SS 1° A ADI dos servidores em exercicio nos 6rgaos e entidades de que tratam os incisos | a V
podera ser regulamentada, com analise prévia da SEPLAG, pelo érgao ou entidade de origem
do servidor e nas movimentacdes para atender programas de governo, de que trata o inciso |,
os procedimentos para a ADI devem constar do ajuste formal entre as partes.

SS 2° Na hipétese de retorno dos servidores de que tratam os incisos VI e VII, ao exercicio de
suas atividades no érgéo ou entidade de origem, utilizar-se-a para os devidos fins o resultado
da ultima ADI obtido antes do afastamento para exercicio de mandato eletivo ou da nomeacéao
para os cargos de Secretario de Estado, Secretario Adjunto de Estado, Subsecretario de Estado
ou dos cargos a estes equivalentes.

SS 3° Na hipétese de n&o haver resultado da ultima ADI obtido antes do afastamento para o
exercicio de mandato eletivo sera utilizada a pontuagao atribuida nos termos do caput.

SS 4° Aplica-se o disposto no caput ao servidor que estiver em afastamento integral para
participar em ag¢des de desenvolvimento, nos termos da legislagéo vigente, e n&o possuir o
minimo de efetivo exercicio, de trata o art. 11.

SS 5° Na hipétese de néo ter havido regulamentacgéo da avaliagao, aplica-se o disposto no
caput, para o primeiro e segundo periodos avaliatorios.

SS 6° A pontuacgao atribuida ao servidor nos termos deste artigo devera ser registrada em sua
pasta funcional pelo 6rgao ou entidade de origem.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 23. Os servidores submetidos a ADI terdo direito a duas instancias recursais em via
administrativa, em cada periodo avaliatério.

Art. 24. O Processo referente aos recursos contra o resultado da ADI compreendera as
seguintes etapas:

| - interposicao de pedido de reconsideracéo pelo servidor, dirigido a quem o avaliou, em até
dez dias, contados a partir da notificagao do resultado da ADI;

Il - julgamento do pedido de reconsideracédo, em até dez dias, contados da data de seu
recebimento;

[l - notificacdo ao servidor acerca da decisao sobre o pedido de reconsideracao, em até dez
dias, contados do término do prazo estabelecido para sua analise, por quem proferiu a decisao;
IV - interposicéo de recurso hierarquico a autoridade maxima do 6rgao ou entidade de lotacao
do servidor, contra a decisdo do pedido de reconsiderag¢ao, em até dez dias, contados da
notificagcdo do resultado do pedido de reconsideracgao;

V - elaboracédo de parecer pela Comissao de Recursos para fundamentar a decisao da
autoridade maxima;

VI - julgamento do recurso hierarquico pela autoridade maxima do 6rgéao ou entidade de lotagao
do servidor, em até vinte dias, contados da data de seu recebimento; e

VII - notificagéo ao servidor acerca da decisao sobre o recurso hierarquico, em até dez dias,
contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por membro da Comissao de
Recursos.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideragao e os recursos serao cabiveis uma unica vez,
em cada periodo avaliatorio.

Art. 25. O pedido de reconsideragao e o recurso hierarquico de que tratam os incisos | e IV do
art. 24 serao interpostos por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar convenientes.

Art. 26. A Comisséo de Avaliagao, quando do julgamento do pedido de reconsideragao, ndo
atingindo a maioria absoluta dos membros para realizagado dos trabalhos, devera:

| - convocar, se for o caso, os suplentes, ou

Il - suspender, na impossibilidade de se atender o inciso |, o prazo para analise e julgamento,
reiniciando-se a partir do retorno dos seus membros.

SS 1° Aplica-se o disposto neste artigo as Comissdes de Recursos, quando da elaborag¢ao do
parecer de que trata o inciso V do art. 24.

SS 2° Na impossibilidade de julgamento do pedido de reconsideracao, devido a vacancia do
cargo ou afastamento da chefia imediata do servidor, suspende-se o prazo para analise e
julgamento, reiniciando-se a partir do seu retorno.

Art. 27. Na hipotese de vacancia do cargo da autoridade maxima do érgéo ou entidade,
responsavel pelo julgamento do recurso de que trata o inciso IV do art. 24, suspende-se 0 prazo
para analise e julgamento, reiniciando-se a partir de nova nomeagéao ou designagao.

CAPITULO VI ,
DO RESULTADO DA ADI DOS SERVIDORES EM EXERCICIO
DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 28. O servidor efetivo ou detentor de fungdo publica que estiver exercendo cargo de
provimento em comissao ou fungao gratificada e obtiver em sua ADI resultado inferior a setenta
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por cento:

| - sera exonerado do respectivo cargo comissionado ou dispensado da respectiva fungéo
gratificada,

Il - devera reassumir o exercicio de seu cargo de provimento efetivo ou fungéo publica; e

lIl - ndo podera ser nomeado ou designado para exercer qualquer cargo de provimento em
comissao ou fungao gratificada nos orgaos e entidades da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual enquanto nao obtiver um minimo de
setenta por cento da pontuacéo total de ADI em seu cargo de provimento efetivo ou fungao
publica.

SS 1° o resultado inferior a cinqlienta por cento obtido em ADI do servidor de que trata este
artigo ndo sera considerado para a aplicagéo da pena de demissao do servidor ocupante de
cargo efetivo e da dispensa do detentor de fungéo publica nos termos das normas estatutarias
vigentes.

SS 2° A autoridade maxima do 6rgao ou entidade devera tomar as providéncias necessarias
para publicacao do ato de exoneracao ou dispensa do servidor que incorrer na hipétese
prevista no caput.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES
Secao |

Dos direitos do servidor

Art. 29. E assegurado ao servidor:

| - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da ADI,

Il - acompanhar todos os atos de instrugao do processo que tenham por objeto a avaliagao de
seu desempenho;

[l - ser notificado de todos os atos relativos a sua ADI; e

IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu processo de ADI.
Art. 30. O processo de ADI podera ser acompanhado, mediante solicitagao do servidor, por:

| - um representante do sindicato, que devera ser membro do sindicato dos servidores publicos
do Estado ou membro de sindicato de determinada categoria profissional, legalmente
constituido ha pelo menos um ano, ao qual o servidor seja filiado; ou

Il - um representante dos servidores, que devera ser membro de associag¢ao a qual o servidor
seja filiado, legalmente constituida ha pelo menos um ano, para representar integrantes de uma
mesma carreira ou servidores do mesmo 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. A avaliagao sera realizada mesmo na impossibilidade de comparecimento de
qualquer dos representantes de que trata este artigo.

Secao ll
Dos deveres do servidor

Art. 31. Sao deveres do servidor:

| - inteirar-se da legislagéo que regulamenta o processo de ADI;

Il - manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliagao de seu
desempenho;

[l - participar dos momentos de elaboragao do PGDI e dos acompanhamentos, juntamente com
a chefia imediata;

IV - solicitar a area responsavel a formalizagao das suas movimentagdes;
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V - responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e a unidade setorial de recursos
humanos, pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de ADI; e
VI - fazer parte de Comissdes de Avaliacdo sempre que indicado ou eleito.

CAPITULO VI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Fica prorrogado até o dia 31 de dezembro de 2007 o 3° periodo avaliatorio, iniciado em
1° de julho de 2006.

SS 1° O servidor devera possuir no 3° periodo avaliatério, no minimo, cento e cinquienta dias de
efetivo exercicio.

SS 2° A contagem dos dias de efetivo exercicio compreendera o periodo entre 1° de julho de
2006 e 31 de outubro de 2007, respeitado o disposto no art. 11.

SS 3° O preenchimento do Termo de Avaliacéo referente ao 3° periodo avaliatério ocorrera,
excepcionalmente, nos meses de novembro e dezembro de 2007.

Art. 33. A SEPLAG orientara, coordenara e fiscalizara o processo de ADI nos 6rgaos e
entidades da Administragao Direta Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

SS 1° A SEPLAG estabelecera metodologia padrao e definira os modelos dos formularios para
implementagao da ADI.

SS 2° Os 6rgéos e entidades, em virtude de suas peculiaridades, poderao alterar o rol de
critérios de avaliagdo, metodologia, prazos e procedimentos mediante resolu¢do conjunta entre
a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade interessado e da SEPLAG.

SS 3° Todos os atos normativos que dispuserem sobre critérios, metodologia, procedimentos,
prazos e delegacdes de competéncia relativos & ADI deverao ser publicados no Orgao Oficial
dos Poderes do Estado.

Art. 34. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao podera editar resolugdo com normas
complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 36. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 43.672, de 4 de dezembro de 2003;

Il - os arts. 2° e 4° do Decreto n® 43.810, de 20 de maio de 2004;

[Il - os arts. 1°a 8°, 10 e 11 do Decreto n° 44.036, de 2 de junho de 2005;

IV - os arts. 1°, 2° e 3° do Decreto n° 44.094, de 29 de agosto de 2005;

V - 0 Decreto n° 44.302, de 26 de maio de 2006; e

VI - o Decreto n® 44.318, de 9 de junho de 2006.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 29 de junho de 2007; 219° da Inconfidéncia
Mineira e 186° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES

Danilo de Castro

Renata Maria Paes de Vilhena



