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_Exmo Sr. Presidente da Cédmara Normativa e Recursal — CNR do Copam do Estado de
Minas Gerais

Processo Administrativo de Licenciamento Ambiental n. 22142/2011/001/2011

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINARQ, inscrita no CNPJ sob o n° 19.691.336/0001-76, sediado & Av. Alvares Cabral
n® 1600, 2° andar, sala 09, Edificio CREA-MG, Santo Agostinho, Belo-
Horizonte/MG, vem, por seu procurador Marcus Cervinho Bicalho, Advogado, inscrito
na Ordem dos Advogados de Minas Gerais, OAB/MG 112.309, com esctitdrio a rua

Canadd n. 20 apto 11, bairro Carmo Sion, Belo Horizonte/MG, tempestivamente. a
presenga de V. Sa., interpor o presente

RECURSO AO LICENCIAMENTO A'MBI-ENTAL de
n°22142/2011/001/2011

Regional Copzm 25/00/20M2 13:53 - RS&SBED/EOI%

Conforme lhe faculta os artigos 60 a 66, da Deliberagdo Normativa COPAM
n°177, de 22 de Agosto de2012, requerende, desde ja, caso nfo reconsiderado a decisfo
por V. Sa. que as presentes razbes sejJam enviadas a analise da Autoridade

Hierarquicamente Superior, face aos motivos que adiante passa a expor ¢ ao final
requerer:

SuPRAM CM
Jutiana Brasilero




Trata-se de recurso tempestivo, de efeito suspensivo e onde estio presenies
todos os pressupostos de admissibilidade do presente RECURSO.

Em breve sintese, a empresa incorporadora Mais Invest Empreendimentos e
Incorporagdes S/A ingressou neste 6rgdo, com o pedido de licenga prévia concomitante
com licenga de Instalagic de empreendimento ndo residencial. de uso hoteleiro e
comercial composto por quatro torres de apartamentos, sendo trés com nove pavimentos
€ uma com vinte e sete andares. O empreendimento ainda contera lojas, shopping
Centet, centro de convengdes, scis subsolos que serdo utilizados em grande parte ¢omo
estacionamento.

A drea a ser edificada, acima de 60.000 metros quadrados, situa-se em zona de
adensamento restrito — ZAR-1, que sfo regides com articulacdo vidria precaria ou
saturada em que faz necessario manter baixa densidade demografica e compde a area de
diretrizes especiais — ADE da Serra do Curral.

E importante ressaltar que o acesso @o empreendimento se faz pela Rua Musas.
Tal solicitagéo teve parccer favoravel, conforme parecer tnico de n°® 145/2012.

No entanto, o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, aviou a
recomendagfio conjunia de n°15/2012, determinando ao Copam para que se se abstenha
de conceder licenga prévia e licenga de implantaciio a este empreendimento:

“Resolve, o vista das ilegalidades e irregularidades acima noticiadas,
recomendar aos senhores Conseltheiros do COPAM —~URC Velhas que se abstenham de
conceder licen¢a prévia de implantacdo ao Parc Efoile e hotel Hyant.”

Acontece quc apds consulta a Advocacia Geral do Estado, na reunifio do dia 24
de Setembro de 2012, afrontando a legislagio em vigor e as recomendagdes do MPMG,
foi aprovada a concessao do licenciamento para o empreendimento em epigrafe.

A decisdio combatida merece ser reformada, uma vez que o procedimento esta
viciado e repleto de ilegalidades, conforme se percebera das razées que serdo expostas a
SEgUIr.

A reumido ocorrida no dia 24 de Setembro de 2012, foi contaminada por vicio
formal que macula todo o processo administrativo de licenciamento ambiental.

Isto porque a sessdo publica tinha como marco inicial o horario de 13h30min’
horas do dia 24/09/2012, no entanto seu inicio se den as 15h10min horas,

Reza o arl. 18 §2° da DN COPAM n°177 “ndio havendo Guirum para dar inicio
aos irabalhos, o Presidente da estrutura colegioda aguardarad por 30 {trinta) minutos,
apos os quais, verificando a inexisiéncia do nimero regimental, cancelard a reunido,
transferindo-a para ouira data. .




Ora, 0 ocorrido infringiu a norma legal e foi apontada tao logo iniciou a reunido,
por¢m em ultraje ao principio da legalidade foi desprezado pelo plenario da casa.

Este o6bice a intengio de efetuar a aprovagiio ao licenciamento do
empreendimento em epigrafe, foi atropelado pelo Presidente da Mesa, que tnstalou a
sessdo publica, as 15h10min, justificando-se tutelar o principio da celeridade

Tal atitude deste servidor puablico afrontou o principio da legalidade que é o
principio de toda a atividade administrativa. O prof. José dos Santos Carvalho Filho
disserta a este respeito “o principio da legalidade implica subordinacdo completa do
administrador & lei. Todos os agentes publicos. desde o que the ocupe a cuspide até o
mais modesio deles, devem ser instrumentos de Jiel e docil realizacdn das finalidades
normativas. Significa que o administrador néo pode fazer prevalecer sua vontade
pessoal, sua atuacdo tem que se cingir ao que a lei impde. Essa limitacio do
adminisirador é gue, em ulfimu instdncia, garante os individuos contra abusos de
conduta ¢ desvios de objetivos”.!

Hé de se ver que s6 ¢ legitima a atividade do administrador pitblico se estiver
condizente com o disposto na lei. O fato ocorrido & pressuposto da invalidagdo, pois
reside nele o vicio da legalidade,

Para ser um ato vélido se faz necessario a presenga dos requisitos de validade.
Sendo-os competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. A auséncia de algum destes
torna o ato invélido sujeito a invalidacdo. '

0 caso em questdo evidencia a atuagdo do administrador que inobservou o meio

de exteriorizagdo exigido para o ato, para impor uma vontade prapria, eivando-o de

vicio, em reflexo ao desvio de poder.

Sendo assim, o vicio de desvio de poder ndo admite convalidacfio. Tratando da
matéria, Maria Sylvia afirma que “em relagdo a finalidade, se o ato foi Draticado
contra o interesse piblico ou com finalidade diversa da que decorre da lei. também
ndo ¢ possivel a sua corregio” 2. Logo, o ato eivado de tal vicio nio comporta a
convalidagfo, devendo ser expurgado pela Administragiio Publica ou pelo Judiciario,
visando restabelecer a ordem juridica,

Merece ser desconstituide o ato praticado a.fim de tutelar o principio da
legalidade ¢ do interesse publico.

Ademais, o parecer emitido pela Procuradora do FEstado também contém
informagdes errbneas que induziram a erro os Consclheiros desta casa e deve ser
apreciado neste grau de recurso.

'CARVALHO FILHO, Jos¢ dos Santos. Manual de Direito Administrative. 242 Ed., Ed. Lumen Juris,
2011, Rio de Janeiro, p. 18,224

2 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Discricionariedade Administraiiva na Coenstituigio de 1988,
540 Paulo:Atlas, 1991.p.23¢8
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O r. parecer sintetizado, pelo advogado desta casa, na reunido do dia 24/09/2012,
ressaltou que a Advocacia Geral do Estado ndo estava apta para manifestar sobre a
legalidade do processo de licenciamento ambiental, visto-os que nfio tiveram acesso ao
processo de forma acurada.

Ora, a analise da AGE foi meramente superficial ¢ intuitiva, ndo servindo de
fundamento balizar para decisio de aprovagdo do licenciamento de um empreendimento
de alto impacto ambiental.

Mormente foi utilizado na inducdo dos Conselheiros, imputando-lhes o dever
quase que obrigatorio, de efetuar o julgado, naquela reunido, mesmo sem conhecimento
profundo e analiticamente técnico que embasassem as suas decisfes.

E importante ressaltar, que consta na Ata da Reuniio a retirada de dois
Conselheiros, por discordar do Julgamento do licenciamento, devido & caréncja de
conhecimento técnico e a omissio de outros dois Conselheiros, por igual motivo.

Por razdo equivalente, os demais votaram a favor, alegando, porém, que seu voto
fundava no parecer, sintetizado pelo advogado da casa, emitido e nas certiddes dos
demais érgfos municipais.

Consta no r. parecer que a legislagio vigente, permite a utilizagio do
empreendimento com centro de convencdes e lojas. “Relativamente & drea destinada é
loja Comercial, ainda sem definicdo da atividade que sediard, a legislagdo estabelece
quie "no caso de aprovagdo de projeto em lote ou em conjunto de lotes com frente para
logradouros de permissividade de usos diferentes” o que acorre in casu, “poderd ser
admitido para todo a terreno o uso permilido nos lotes com frente para a via de maior
permissividade — art. 71-B da lei municipal 1°7.166/96. A referida permissdo ¢
conhecida como “Extensdo de uso”, e ye aplica ao empreendimento “Parc Etoile” na
medida em que @ Rua Musas é classificada como via local, para a qual sio admitidas
as_atividades do_Grupo I e II, neste iltimo caso sob condigdes. Ademais, como a
Rodovia BR-336 ¢ uma via arterial, tratando-se, logo, de uma via de cardier misto, a
permissividade dos usos néo residencials é maior. o gue autoriza o licenciamento de
atividades dos Grupos 1, Il ¢ 111

Ora, tal parecer omitiu o inciso IT do r. art. 71-B e induziu a erro ¢ julgado dos
Conselheirgs,

“art. 71-B No caso de aprovagao de projeto de lote ou conjunto de lotes com
Jrente para logradowros de classificacdo vidria diferente poderd ser arbitrado para
todo o terreno o uso permitido nos loies com Jrente par a via de maior hierarquia,
desde que:

Il — 0 acesso se faca pelas vigs em que o uso é permitido.”




O projeto licenciado tem como via de acesso tanto para o hotel como para o
Centro de Convengdes ¢ as lojas a Rua Musas, endereco este diverso da BR- 356,
infringindo a lei municipal.

A omissio de tal inciso permitiu a interpretacio erronea da legislagdo e
consequentemente resultou em aprovacio de licenciamento contrario a legislagéo.

Finalmente o parecer da AGE aconselhou uma reflexiic maior por parie dos
Conselheiros, acompanhada de discussdes Juridicas, o que abarcaria a sociedade,
anteriormente a deliberacio.

Acontece que no afd de aprovar o empreendimento, a mesa colegiada sonegou
esta recomendacio.

Diante dos apontamentos listados, o SINARQ requer a reforma da decisio,
anulando o licenciamento ambiental do empreendimento Parc Etoile, visto que esse nfio
se adeéqua as normas legais e que o procedimento do julgamento esta eivado dc vicios
insandveis,

E preciso entender que reformar a decisio ¢ antes de tudo tutelar o interesse
piblico, ao tentar selar a imposicio dos principios da administragio publica sobre os
interesses particulares.

Termos em que pede deferimento.

Belo Horizonte, 23 de Qutubro de 2012

Pp SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE MINAS GERALIS - SINARQ

Marcus Cervinho Bicalho

OAB/MG 112.309




PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, nomeio e constituo como meu procurador
Dr MARCUS CERVINHO BICALHO, OAB/MG 112.309, com escritério estabelecido
na rua Canadé n. 20/11, bairro Carmo Sien, CEP: 30.310.720, em Belo Horizonte/MG, aos
quais coencedo 0s poderes de clausula *“ad judicia®, podendo firmar compromisso, receber,
dar e aceitar quitagdo, transigir, desistir, protestar e levantar protestos, requerer ¢ levantar
alvard, bem como medidas que se fizerem necessérias, preparatdrias, preventivas e
incidentes e ainda tudo mais o que for precisc for para o fiel desempenho das obrigagdes
decorrentes deste mandato, e substabelecer, com ou sem reservas de poderes, com fim
0

especifico de propor e acompanhar recurso ao licenciamento ambiental n

22142/2011/001/201..

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2012

Sindicato dos Arquitetos/MG
CNPI: 19691336000176

Eduarqo fajardo Soares-Presidente




" SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS- SINARQO/MG

ESTATUTO
CAPITULO I - DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1 - O Sindicato dos Arquitetos no Estado de Minas Gerais- SINARQ/MG, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, fundado em 04 de janeiro de 1984, com
sede ¢ foro em Belo Horizonte-MG, € a organizagio sindical representativa da categoria
profissional dos arquitetos, constituida para fins de defesa, representacdo e assisténcia
da referida classe na base territorial no Estado de Minas Gerais, de apoio ¢ solidariedade
aos movimentos sociais de toda a ordem e de defesa dos direitos do consumidor e do
meio ambiente, primando pela colaboragio com os poderes publicos e as demais
associagles no sentido da solidariedade social e da subordinagio dos interesses
econdmicos ou profissionais ao interesse nacional. )

Art. 2 - O Sindicato tera sede e foro nesta cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, na Avenida Alvares Cabral, 1600, 2° Andar, Sala 09, Edificio CREA-MG -
Santo Agostinho, Belo Honzonte/MG. '

Att. 3 - O Sindicato tera as seguintes prerrogativas:

a) representar, perante as autoridades administrativas ¢ judiciarias, os interesses gerais
de sua categoria profissional ¢ os interesses individuais de seus associados.

b) celebrar acordos, convengdes ¢ contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios

coletivos, visando a obtengdo de justa remuneragfio-e melhores condigGes de trabalho
para a categoria profissional;

¢) Zelar pelo cumprimento da legisiagio, acordos e convengdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas e similares que assegurem direitos & categoria

d) Estabelecer contribui¢des para os associados e contribuigdes excepcionais para toda a
categoria de acordo com as decisdes da Assembléia e a legislagdo em vigor.
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¢) Promover a criagdo de Delegacias Sindicais, que serdo implantadas e regulamentas na
forma prevista neste Estatuto, visando estender sua agdo a toda a area de abrangéncia
territorial.

f) Eleger os representantes da categoria previstos neste Estatuto.

g) Filiar-se a entidades sindicais de grau superior, desde que previamente autorizado
pela Assembléia.

Art. 4 - S8o deveres do Sindicato:
a) Lutar pelo fortalecimento da consciéncia e organizagio sindicais.

b) Representar a categoria profissional em congressos, conferéncias e encontros de
. qualquer natureza. :

¢) Colaborar como orgio técnico e consultivo e desenvolver atividades para a
consecugio de solugiio de problemas que se relacionem com a categoria representada,
inseridos no contexto de interesse geral da sociedade.

d) Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & justiga social e
aos direitos fundamentais do Homem.

€) Promover a conciliagio nos dissidios de trabalho.

f) Desenvolver atividades na consecugio de solugdes para os problemas de interesse dos
profissionais representados, inseridos no contexto do interesse geral da sociedade.

g) Implementar agdes que promovam o apnmoramento ¢ reciclagem e atualizagio.

profissional para a categorta, por meio de cursos, semindrios ¢ atividades afins.
Paragrafo Unico: $3o Condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Abstengiio politico-partidéria.

b) Existéncia, atualiza¢io e manutengio de cadastro dos associados, da categoria e

demais cadastro e controle junto a secretaria.
¢) Observancia e cumprimento deste Estatuto. .
CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS
Art. 5 - A todo individuo que participe da categoria de arquitetos, bem como ao

profissional do dmbito universitario, satisfazendo as exigéncias da legislag3o sindical,
assiste o direito de ser admitido no Sindicato.




§1°: Poderdo ser Sécios do Sindicato:

a) Titulares: os arquitetos legalmente diplomados e habilitados, que sejam domiciliados ! 0
no Estado de Minas Gerais.

b) Aspirantes: os estudantes regularmente matriculados no dltimo ano dos cursos de
Arquitetura em estabelecimentos de ensino oficialmente reconhecidos e que sejam
domiciliados no Estado de Minas Gerais, sendo que uma vez diplomados € legalmente
habilitados, passarfio automaticamente a Sécios Titulares.

§ 2° - Caso o pedido de filiagdo seja recusado, cabera ao interessado recurso, na forma
deste Estatuto.

Artigo 6 - Para admissédo no quadro de associados, © interessado devera encaminhar
pedido escrito a Diretoria , prestando as informagoes solicitadas em impresso fornecido
pelo Sindicato.

SECAQ1-DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Artigo 7 - Séo direitos dos associados:

a) Votar e ser votado nas eleicoes das representacdes do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto e do Regimento Eleitoral em vigor.

b) Participar das decisdes tomadas em Assembléias Geras.

¢) Frequentar a sede social, as delegacias ¢ demais dependéncias ou repartigoes
integrantes do Sindicato, participando de suas atividades nos termos deste Estatuto.

d) Usufruir dos servigos proporcionados pelo Sindicato.

¢) Requerer, mediante justificativa e com o minimo de 10% dos associados quites da
categoria, a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, observando o disposto
neste Estatuto.

f) Apresentar tcses € proposigdes que venham a contribuir para a melhoria das
condicdes do exercicio profissional da categoria, solicitando a interferéncia da Entidade |
em defesa de seus interesses profissionais ou coletivos.

g) Recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto e dentro do prazo de

30 (trinta) dias, ou perante a autoridade judiciaria competente, de todo ato lesivo de
direito’ e contrario a este Estatuto emanado da Diretoria, Conselho Diretor ou

Assembléia Geral,
.~

R S Y S N




§ 1° - Os direitos do associado sdo pessoais € intransferiveis.

§2°- E vedado aos associados falar pelo Sindicato sem o devido credenciamento.

§3°- A Assembléia Geral Extraordinaria convocada na forma da alinea “e” deste artigo
somente se instalard com a presenga obrigatoria de 2/3 (dois tergos) dos solicitantes,
sendo vedada a convocagio para tratar de matéria que tenha sido objeto de deliberagdo
anterior pela Assembléia Geral.

§ 4° - O disposto nas alienas “a”, “b”, “g”, “f” e “g” constituem direitos privativos dos
Sécios Titulares, sendo que o previsto nas alineas “c” e “d” sdo comuns a estes e 2058
sdcios aspirantes.

§ 5° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
profissdo, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego, falta de trabalho, prestacio
de servigo militar obrigatério, ficando o associado, enquanto perdurar uma dessas
situagdes, isento do pagamento de qualquer contribuigéo. '

§ 6°- Os associados niio respondem subsidiariamente peias obrigagdes sociais da
. entidade.

Art. 8 O associado que comprovar situagdo de desemprego ficard isento da anuidade
social a partir da perda do vinculo empregaticio, desde que nao esteja exercendo
qualquer atividade remunerada.

Parigrafo Unico- Enquanto perdurar a situagdo descrita no caput deste artigo, ©
associado devera justificar anualmente essa condigdo perante o sindicato.

Artigo 9 - S3o deveres dos asscciados:

a) Pagar pontualmente as contribuigdes ordindrias e extraordinarias e outras taxas
fixadas pela Assembléia;

b) Comparecer as reunides ¢ Assembléias convocadas pelo Sindicato ¢ acatar suas
decisdes;

¢) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta utilizagdo e
aplicacdo;

d) Responder a consultas, pesquisas e solicitagbes enviadas pelo Sindicato, respertada a
legisiagiio em vigor.

e) Propagar o espirito associativo sindical na categoria,

) cumprir o presente estatuto.




§ 1°- cabe aos S6cios Aspirantes O pagamento de 50% (cingiienta por cento) do valor da.
Contribuiciio Social ficada para os Shcios Titulares no exercicio, fincando os mesmos
isentos das demais contribuighes ordinarias, exiraordinarias e taxas fixadas em
Assembléia. :

" SECAO I DAS PENALIDADES

Artigo 10 — Os associados estdo sujeitos as penatidades de suspens3o e exclusio do
quadro social, por desrespeito ao estatuto o/ ou deliberacdes das Assembléias Gerais.

Artigo 11 - Sera aplicada penalidade de suspensao aos associados que:

a) Sem motivo justificado, n@o atenderem a0 1° e 2° avisos de solicitagio de
regulariza¢io de débitos e ndo pagarem as anuidades e demais contribuicdes ficadas
pelo Sindicato no respectivo exercicio.

b) Sem motivo justificado, ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais
consecutivas.

Artigo 12- Serdo excluidos do quadro social s associados que:

2) por sua conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do
Sindicato, representar nocividade para a Entidade.

b) nio atendendo os avisos para regulariza¢io dos débitos junto ao Sindicato, nio
pagarem as anuidades e demais contribuicdes por 02 (dois) anos conseculivos.

Artigo 13- Nas hipoteses de aplicagio de penalidade previstas no artigo 11'e no artigo
12 ¢ assegurado ao associado o direito a ampla defesa.

§ 1° - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo associado, encaminhando 2o Conselho
Diretor pedido de instauragdo de processo.

§ 2°- A penalidade serd imposta pelo Conselho Diretor cabendo recurso para a
Assembléia Geral no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 14 - O associado que tenha sido excluido do quadro social ou que tenha pedido
exclusio do mesmo, podera reingressar no Sindicato, desde que se reabilite, a juizo do
da Diretoria, & que liquide seus débitos, quando se tratar de atraso no pagamento das
contribuigdes e mensalidades.




§ 1° - Cabera recurso ao Conseiho Diretor contra decisio da Diretoria que negar a
readmissdo do associado.

§ 2° - O associado readmitido nfio sofrera prejuizo na contagem do tempo anterior de
filiagao.

CAPITULO 01 - DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO
Artigo 15 - Séo condigdes para votar nas Assembléias Gerais:
a) Tero assoéiado mais de 03(trés)meses de inscrigdo no Sindicato;
b) Ter o associado mais de 06(scis)meses de exercicio de atividade ou profissdo
¢) Ser maior de 18 (dezoito) anos;
d) Estar no gozo de seus direitos associativos.
Paragrafo Unico — Cada associado tera direito a um voto, na forma das normas legais e
regulamentares que disciplinam 2 matéria de acordo com o modelo padrio de uma

eleigio.

Artigo 16 - Para os cargos da Diretoria e do Conseiho Fiscal so elegiveis os associados
que reunirem as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro;

b) Nao ter lesado o patrimdnio de quaiquer entidade de classe;

¢) Estar no minimo ha 02 (dois) anos no exercicio da sua atividade profissional;
d) N3o ter ma conduta, devidamente comprovado,

e) Ter suas contas aprovadas em cargos de administragdo que tenha exercido,

f) NZo ser empregado do Sindicato.

Paragrafo Unico — Para o cargo de Presidente, exige-se além dessas condi3es, a de ser
o associado brasileiro nato.

CAPITULO IV DOS ATOS PREPARATORIOS DAS ELEICOES




Astigo 17 - Até a véspera do dia fixado para a realizagdo das assembléias gerais que
deverdio proceder as eleigdes, compete ao Presidente:

a) Organizar a relagio completa dos associados quites € em pleno gozo de seus direitos,

b) Preparar os livros das atas eleitorais ¢ 0s de assinatura dos eleitores, bem como de
todo o material que se torne necessdrio ao processo eleitoral.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 18- O Processo de elei¢do para os cargos de Diretonia ¢ Conselho Fiscal do
Sindicato, bem como as condiges de votar ¢ ser votado, sistemas de votagio, referendo,
apuragdo e as respectivas impugnactes obedecerio a legislagio especifica e ao
Regimento Eleitoral em vigor no Sindicato.

CAPITULO VI- DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 19 — Compem a direcdo e a Administragio do Sindicato:
a) Assembléia Geral

b) Consetho Diretor

¢) Diretoria

d) Consetho Fiscal

e) Delegados Representantes

g) Secdes Sindicais

Paragrafo Unico: A participagio das Segdes Sindicais dar-se-i na medida em que estas
forem constituidas e consagradas em Acordos, Dissidios ou Convengdes da Categona.

SECAQ I- DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
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Artigo. 20- As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugBes que ndo contrariem
dispositivas deste Estatuto ¢ suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos
associados presentes, ressalvadas as excegGes previstas neste Estatuto;

§1°- As Assembléias Gerais serdo convocadas por edital como no minimo 03 (trés) dias
de antecedéncia, publicado em jornal de grande circulagio no Estado e com fixagdo de
copias e avisos na sede social e delegacias sindicais,

§2°- As Assembléias Gerais sé poderdo tratar dos assuntos para os quais foram
convocadas, sO podendo continuar deliberando com a presenga de no minimo 30% do
nimero de Socios Titulares que assinaram a lista de presenga, podendo ser suspensa
para novas se¢des a serem realizadas no periodo maximo de 15 (quinze) dias, quando
entdic devera ser convocada nova Assembléa.

§ 3°- Compete privativamente a Assembléia Geral tratar

a) Da eleigdio da Diretonia;

b) Da destituigfio do Presidente, dos Vices e dos demais diretores;
¢) Da aprovagio de contas prestadas pela diretoria,

d) Da alteragio do Estatuto,

Artigo 21 — A Assembléia Geral Ordinaria serd convocada pela Diretoria do Sindicato
no segundo semestre de cada ano para tratar dos seguinies assuntos:

a) - prestagio de contas e previsdo orgamentaria.
b) aprovagdo do relatorio e plano de trabalho do Sindicato;

c) fixagdo da contribuigio social dos associados, bem como demais formas de
coniribuigdes porventura existentes.

Artigo 22 - As Assembléias Gerais Extraordinarias scro convocadas por maioria da
Diretoria ou do Conselho Diretor, quando julgarem conveniente, ou na forma prevista
na alinea “f” do art. 9° do presente Estatuto.

§1°- As Assembléias Gerais Extraordinérias poderdo ser convocadas por abaixo
assinado de, no minimo, 1/5 dos sdcios titulares.

§ 2°- Quando convocadas por abaixo-assinado de, no minimo 1/5 dos socios titulares, é

obrigatéria a presenga de 2/3 (dois tergos) dos sdcios solicitantes, sob pena de nulidade
da Assembléia. :
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§3° - As Assembléias Gerais Extraordinarias so poderdo deliberar sobre assuntos para
os quais foram convocadas.

Artigo 23- O guorum para instalacdo da Assembléia Geral ¢ de maioria simples (50% ~+
1) dos associados em primeira convocagio e em segunda convocagdo, uma hora depois,
com qualquer nimero de pressentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 1° As Assembiéias serdo instaladas pelo Presidente do Sindicato e dirigidas por uma

mesa diretoria eleita pelos presentes, constituida de Presidente e Secretario, no minimo.

§ 2°- Nas Assemblcias Gerais 50 terdo direito a voto os Sécios Titulares quites.

SECAO - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 24- O Sindicato serd dirigido por um Conselho Diretor composto pelos membros
efetivos ¢ suplentes da Diretoria ¢ Delegados Sindicais eleitos, bem como demais
Delegados Representantes, do Sindicato, indicados pelo Conselho Diretor e
referendados pela Assembléia Gerais. '

Paragrafo tinico: Terfo igualmente assenio mno Conselho Diretor os associados
designados para cargos efetivos de representagdo do Sindicato em entidades sindicais de
grau superior, desde que referendados pela Assembléia Geral. ‘

Artigo 25- Compete ao Conselho Diretor:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como todas as deliberagdes da
categoria que a ele ndo sejam contrarias,

b) elaborar os regulamentos dos servigos prestados neste Estatuto e dos representantes
Ou assessoriais existentes e que venham a ser criadas;

c) Deliberar sobre despesas extraordinarias;
d) Criar e extinguir Delegacias Regionais;

e) Criar ¢ extinguir vagas de delegados sindicais, bem como determinar procedimentos
para sua eleigio, quando nio coincidir com a elei¢io da Diretoria Executiva;

f) Julgar os recursos opostos contra as decistes da Diretoria Executiva;

g) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto.
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Artigo 26- - O Conselho Diretor reunir-se-4 uma vez a Daca 3 (trés) meses e/ou sempre
que convocado pela Diretoria ou por 1/3 (um tergo) dos seus membros.

§ 1° - As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples dos L
presentes,

§ 2° - O Conselho Diretor escolhera entre os membros presentes um Coordenador para
conduzir os trabalhos ¢ um Secretario encarregado de lavrar ata da reunido.

§ 3° - Das decisdes do Conselho Diretor cabera recurso a Assembléia Geral, dentro do
prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 27- — O membro do Consetho Diretor que faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas
ou 6 (seis) alternadas , sem justo motivo, podera, a critério do Conselho, ser destituido.

SECAQ III- DA DIRETORIA

Artigo 28 - O Sindicato serd administrade por uma Diretoria composta por 06(seis)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleita trienalmente, conforme Regimento
Eleitoral vigente. Os membros efetivos deverdio ocupar os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretor —Tesoureiro, Diretor- Secretario, Diretor - Sindical e Diretor de
Exercicio e Valorizagdo Profissional ¢ os suplentes de diretoria

it Artigo 29- Compete a Diretoria:

a) Representar ¢ a defender os interesses da entidade perante o Poder Publico ¢ as
empresas,

b) Administrar o Sindicato de acordo com este Estatuto;
¢) Organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos,

d) Administrar o patrimdnio social em beneficios dos associados e da categoria;

¢) Criar departamentos e assessorias necessarias & administragdo do Sindicato,

f) Representar o Sindicato em negociacdes coletivas e dissidios.
g) Executar as determinagdes do Conselho Diretor e da Assembléia Geral,
h) fixar diarias, jetons e/ou custos nos transpories; comuni¢Bes e alimentagdo para

diretores em dedicagdio ou diligéncias em prol do sindicato e suas acdes em defesa da _
categoria; Zy }
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h) Organizar ¢ submeter 4 Assembléia Geral, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o
balango financeiro do exercicio anterior, apresentando ainda o relatério de atividades do
mesmo exercicio € 0 programa para o exercicio seguinte, pravidenciando as publicagdes
de praxe e de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 30 - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante antoridades administrativas e judiciarias, podendo
delegar poderes;

b) Convocar ¢ presidir as reunides de Diretoria e convocar as Assembléias Gerais;

c) Assinar as atas das sessdes, 0 orgamento anual e todos os papéis que dependem da
sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar 0s cheques € contas a pagar, de acordo com o
Diretor Tesoureiro.

e) resoiver “ad referendum” da Diretoria pendéncias importantes que exijam imediata
solugdo, em beneficio evidente dos associados e da categoria.

f) Representar o Sindicato nas negociagbes relativas a Acordos, Convengdes ¢ Dissidios
Coletivos da Categoria. '

g) Responsabilizar-se pela divuigagio das atividades do Sindicato junto  imprensa € &
sociedade de modo geral.

Artigo 31- Ao Diretor Tesoureiro compete:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar com o Presidente os cheques ¢ efetuar os pagamentos ¢ recebimentos
autorizados,

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesourana;
d) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes semestrais € o balango anual;

&) Propor medidas que visem a melhoria da situago financeira do Sindicato.

Artigo 32- Ao Diretor Secretario Geral compete:




a) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato,

b) Providenciar a lavratura e ler as atas das sessoes da Diretoria e da Assembléia Geral, )U’t / )

‘ _ ¢) Promover a triagem de correspondéncias recebidas, delegando aos diversos membros
da Diretoria 0 encaminhamento de respostas.

d) Responsabilizar-se pela execugdo do veiculo de informagio do Sindicato e pela
distribuigio do mesmo entre os associados e entidades afins,

&) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

f) Supervisionar a administragdo de pessoal do Sindicato.

Artigo 33-Ao Diretor Sindical compete:
a)-acompanhar os dissidios coletivos da categoria,

b)-participara das reunides e assembléias de propostas para as Convengdes e Acordos
Coletivos de Trabalho,

c)-propor campanha de esclarecimento dos direitos trabalhistas

Artigo 34-Ao Diretor de Exercicio e Valorizagio Profissional compete:

a)-propor campanhas de esclarecimento do exercicio profissional

b)-defender a exclusividade da atribuicio profissional da categoria conforme a
legislagéo;

c)-discutira honorérios da categoria dos autbnomos aos empregados;

Artigo 35- O Conselho Diretor poderd, a qualquer tempo, acrescentar efou redistribuir
atribuigdes e outras tarefas especificas para todos os cargos da Diretoria.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 36 — O Sindicato Terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
efetivos e 02 (dois) suplentes eleitos trienalmente conforme Regimento Eleitoral
vigente, como mandato sempre coincidente com o da Diretoria.

Artigo 37 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, balangos, balancetes e retificagdo ou
suplementagdo de orgamento.

¢) Fiscalizar as contas € escrituragio contabil do Sindicato.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-8 ordinariamente a cada 6 {seis) meses €
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre com 3 (trés) membros- 0s suplentes
deverfio substituir os efetivos impedidos- que deverdo apor seus vistos em toda a
documentagio apresentada, firmando ainda os pareceres ¢ opinides que serdo
manifestados sempre por escrito,

SECAQ V- DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Artigo 39 — O Sindicato tera Delegados Representantes junto a érgos e conselhos de
natureza publica ou privada e entidades de classe efou sindicais, por indicagdo do
Conselho Diretor ¢ referendados pela Assembléia Geral.

il Artigo 40 - Aos Delegados Representantes compete representar o Sindicato
: reproduzindo fieimente as proposiches do representado, noticiando as atividades e
deliberagdes de que participem por meio de relatérios de atividades periddicos enviados
a Diretoria do Sindicato. :

Paragrafo Unico: Os Delegados Representantes poderdio ser destituidos, a critério do
Conselho Diretor, cabendo recurso da decisio a Assembléia Geral.

SECAO VI- DOS DELEGADOS E DELEGACIAS SINDICAIS

Artigo 41- O Sindicato tera Delegacias Sindicais Regionais que serdo distribuidas em
fungio de condigdes geograficas em relagio a concentragio profissional, a critério do
Conselho Diretor.
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§ 1°- Os Delegados Sindicais serdo eleitos pelos Socios Titulares residentes na cidade
ou regidio, em pleno gozo de seus direitos; '

§2°- Somente os Sécios Titulares quites com o Sindicato poderdo candidatar-se. a0
cargo de Delegado Sindical;

§3°- O mandato referente ao cargo de Delegado Sindical podera ter duragdo menor que
3 (wrés) anos, a cnitério do Conselho Diretor, de forma a torna-lo coincidente com 08
demais mandatos eletivos do Sindicato;

Artigo 42- Compete 20 Delegado Sindical:
a) Representar o Sindicado na cidade ou regido;

b) Levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na localidade ¢ trabalhar na
solugio dos mesmos, em Cooperagio com a Diretoria Executiva € Conselho Diretor;,

c) Ampliar o namero de sindicalizado na localidade;
d) Distribuir os 6rgdos de informagéo do Sindicato e divulgar suas atividades;

¢} Encaminhar 4 Diretoria ¢ Conselho Diretor propostas de agfio que visem atendimento
de reivindicagdes, bem como a evolugdo da consciéncia da categoria;

f) Comparecer as reunides do Conselho Diretor.

Parégrafo Unico — O Delegado Sindical que faltar a 3 {trés) reunibes seguidas ou 2 6
(seis) alternadas, sem justo motiva, poderd, a critéric do Conselho Diretor, ser
destituido.

Artigo 43 — O Delegado Sindical podera ser substituido por solicitagio de 2/3 (dois
tercos) dos socios titulares em pleno gozo de seus direitos, pertencentes 4 regido sede da

Delegacia.

Parégrafo Unico: O processo de destituigdo sera encaminhado ac Conselho Diretor.

SECAO VI- DAS SECOES SINDICAIS

Artigo 44- As Secdes Sindicais terio como fungio auxiliar os trabaihos da Diretoria,
fazendo a intermediagio entre os trabalhadores da categoria lotados nas empresas e 0
Sindicato.




§1°- As SecBes Sindicais serio instaladas pela Diretoria do Sindicato, se possivel, em
todas as empresas existentes em sua base territorial, tendo por base as clausulas
firmadas nos Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos da Categoriz;

§2°- O nimero minimo de Arquitetos por empresa ¢ 0 numero de integrantes por Se¢do
sera objeto de negociagdo Caso a caso;

§3°- Os membros da Segdo Sindical estdo subordinados aos demais 6rgdos do Sindicato
e tem sua representagdo restrita a empresa onde mantiver vinculo empregaticio;

§4°- Os membros da Segdo Sindical serao eleitos pelos associados do Sindicato lotados
na empresa para um mandato de, no maximo, 02 (dois) anos.

CAPITULO VII- DO LICENCIAMENTO, RENUNCIA E ABANDONO DE
CARGO

Artigo 45- Os membros eleitos, a0 licenciar-se dos cargos- que ocupam, deverdo
formular pedido por escrito ao Conselho Diretor, comunicando o inicio o término do
periodo em questio, bem como a justificativa.

Artigo 46- As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Conselho Diretor.

Artigo 47- Sera caracterizado abandono de cargo do membro eleito sempre que, sem
raz8o justificada e aceita, deixar de comparecer a 3 {trés) reunides consecutivas ou 6
(seis) alternadas para as quais tenha sido convocado,

CAPITULO VII - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 48- Os membros de cargos eletivos do Sindicato — Conselho Diretor, Diretoria,
Conselho Fiscal, Delegado Sindical, Representante das Segdes Sindicais ¢ demais
Delegados Representantes- perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversagio e/ou dilapidagdo do patrimdnio social;
b) Vielagao deste estatuto;

¢) Abandono do cargo;

d) Remincia do cargo.




§ 1° - A perda de mandato serd deliberada pelo Conselho Diretor, em amplo processo
que garanta direito de defesa ao interessado, e ratificado em Assembléia Geral.

§ 2° - Da decisdo do Conselho Diretor sobre perda de mandado cabera recurso para a ' (-
Assembléia Geral. .

: Artigo 49 — Havendo vacéncia de membros da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, assumira
i o cargo vacante o substituto designado pelo Conselho Diretor, entre os suplentes eleitos.

§ 1° - O Presidente sera substituido pelo Diretor Secretario na forma deste Estatato.

§ 2° - Havendo vacéincia dos cargos de Presidente e Diretor Secretério, o substituto sera
designado pelo Conselho Diretor entre os membros da Diretonia ¢ suplentes.

Artigo 50 - Se ocorrer renincia coletiva da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal e nio
houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara.Assembléia Geral
| para que esta constitua uma Junta Governativa Provisonia.

Artigo 51 - A Junta Governativa Provisoria constituida nos termos do artigo anterior
procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigBes para investidura dos
cargos da Diretoria efou do Conselho Fiscal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados de sua posse, conforme Regimento eleitoral vigente.

Artigo 52- Em caso de perda de mandato, proceder-se-4 na forma dos artigos anteriores,
. ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal que perder o o
. cargo ser reeleito para qualquer mandato de administragio de representagio do
Sindicato durante 03 (trés) anos.

Artigo 53- Qcorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-6 em conformidade com o Artigo 49 e seus paragrafos.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO

Artigo 54 - Constituem o patrimdnio do Sindicato:

a) As contribui¢es daqueles que participam da categoria representada, fixadas em
Assembléia Geral;

b) As doagdes e legados,
¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d) Os aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;

¢) As multas e outras rendas eventuais. A




Artigo 55 - Us dLlos de renda ¢ os bens imoveis 50 poderao ser alienados mediante
' permissio expses da Assembiéia Geral, especiaimente convocada para este fim.

" §1° - Para alienagdio, locagdo ou aquisi¢do de bens imoveis, deverd ser realizada
avaliagio prévia [pela Caixa Econdmica Federal ou por qualquer outra Organizagio
legaimente habilitada a <al fim, que seré submetida 2 apreciag3o da Assembléia Geral.

imovel sera efetuada pela Diretoria da Entidade apos a decisdo da

Assembléia Geral, mediante leiliio oficial, com edital publicado na imprensa diaria de |
circulagiio regional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua .
realizagio.

Artigo 56 - Todas as operagdes de ordem financeira & patrimonial serdo evidenciadas

por registros co! tabeis, executados sob 2 responsabilidade do Diretor Tesoureiro, na
forma prevista neste Fstatuto ¢ de acordo com a legislacdo em vigor.

§ 1° - A eseritu contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de
receita e despesa, que ficardo arquivados na sede social do Sindicato, 4 disposigao dos -
associados e dos prgdos competentes de fiscalizag@o.

§ 2° - Os docurrientos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a Que se refere 0
paragrafo anterigr, poderdo ser incinerados, apos decorridos 05 (cinco) anos da data de -
quitaglio das contas pelo drgdo competente.

§3-0 Sindicato manterd registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade, em livros, fichas ou formulérios Proprios, cujos langamentos obedecerdo a
todos 0 requisitos e normas exigidos com relagdo 205 livros mercantis, de acordo com a '
legistaglio em vigor. '

Artigo 57 - Os ptos que importem em malversagio ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato serdo julgados € punidos em conformidade com a legisiacdo penal. .

Art. 58 - No casp de dissotugdio do Sindicato, que <6 se dara por decisio de Assembléia -
Geral especialmente convocada para este fim € na forma deste Estatuto, com quérum :
minimo de 2/3 (dois tergos) dos Socios Titulares quites, seu patrimdnio remanescente, |
apés pagament de dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, serd doado

a entidade de classe sem fins lucrativos, 2 critério da Assembléia Geral que deliberou |
sobre a dissolugfo. |
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CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59 — A Assembléia Geral devera decidir sobre o tipo de escrutinio a ser adotado .-

usando das deliberagbes sobre 0s Seguintes assumntos. -éf‘v
L’/,
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a) Eleigéo de associado para cargo de representacio da categoria,

—
—

b) Julgamento de atos do Conselho Diretor refativos 2 penalidades impostas 2
associados faltosos.

o

c) Referendo € éleiqﬁo de posse de candidatos componentes de chapas {inicas.

Artigo 60 - Os prazos constantes no presente Estatuto serao computados excluido © dia
do comego € incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia 0til se
o vencimento cair no sabado, domingo ou feriado. :

Artigo 61 - Serao nulos de pleno direito 0s atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos neste Estatuto € a0s principios
democraticos.

Artigo 62- De todo o ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Assembléia Geral, Conselho Diretor ou Diretoria, podera qualquer associado T€COITET,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

Artigo 63- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Ditetor ¢ submetido &
Assembléia Geral.

Artigo 64- O Sindicato adotara a sigla SINARQ/MG.

Artigo 65 - O presente estatuto foi submetido e aprovado pela Assembléia Geral,
realizada no dia 19 do més julho de 2010, entrando em vigor nesta daia, podendo ser
alterado quando o Conselho Diretor julgar necessario ou conveniente, por Assembléia
especialmente convocada para esta finalidade.

Belo Horizonte, 19 de julho de 2010.

. e G -
gw&«%mh#) n’ I&M AAW e

Hamilton Moreira Ferreira

Eduardo Fajar
Presidente SINARQ/MG
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Segdc - Da LocallzacAo dos Uses e do Funcionamento das
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Art, 67 - A localizag3o de usos no residenciais & discipinada pela conugaco , definida no Aneon X, da
Classificaclo ce cada atiidade, prev sta e ANG X, €om & Natureza dg vis piblica, prevsta no Anewa IV o
2 lorgura da via, oblida na planta cadasral,

§ 1. £ adniitide, madianty fcenclamania ambiental palc COMAM, a kcalizogio de usos dos prupes 1 e (R
na ZP1 6 om berronos Endoiros @ vias arediss oy 4o Figagao rogional sinados na ZPZ o na ZFA. [NR) (cf.
ant 77 dalei 137}

$ 27 - Para eleiio da locafizacEo de usey, GONSINEra-5e arierias a5 Was 03 Z08H & da ZHP.

§ 3* - Parg eleitos oo locaizagao, as abvidades ndo fislacas no Angws A dovom sor classificadas pelo
COMPUR, com funcameni em parecer tcnicn qu8 awlie a8 repersunsses no meis Lrbang,

§ 4% - A clssificaco roforida no parigrefo anferior pode ser atlerada por ke | respeitado o dieito de
permanéncie <08 Usas requiarrente Instalados,

§ 5° - As priascolas @ os estabakecimentss da ensing de 1% e 2* graus somenie podem sef ocakizados em
torrenos fndeiros 2 viaa localy ¢ coktoras secundirias , excetc na ZHP & na Z06M. nas quas & permilic
Qua 03533 alividatas 30 locelizem em lerenos Endairos 4 vias arleriais [HR) {1, art 77 da Lei B137]

§9°- Na ZHP, somentz sdo admilidos exificins-garagen em forrena indeires A avanidas dos Andradas,
Chemdrio Macier, San0s Dumonl, Clagsqus & oo Conmonm,
§ 7. Nas Al Rosidancial Cartral, do Exioci!, do Margsbairas, do Behegere, do S8q Berio, da Citads
Jardim & da Pamputha, sfe idos o usas nia r que otondem o Gispatia na Ll 1* 6,501, da
12 da janairc de 1645

§ & - Go mothis @ os deive-in somene podem ser locakizedos em temencs lindeiros @ vias de kgagio
regienal, (paragrato 26rescioo pela Lei e 7936, oo 12-04-2000 )

§ 9°- Has 7E's 350 admitidas ividadas aos grupes | Il o 11, independentomonte da classiticacBo vidnia,
noS CASGS oM que O esiudo aspecifico para reguiamantacio de coda dren nAo contamindicar s
afividades. (acrescido pelo art /8 da Let 8127 00

§ 10 - Na ZE 28 admibdas afividades dos GrUPOs 1| & |1l ecn lerenos Indeings a vias com mencs de 10 m
(dez malkros) de largura, mediani perocor favordvel do 4rgha responsaval pelo ransit. (acrassic pelo art
78 da Lel 8137400}

§ 11 - E pormitda 30 profissional autbnome eseicer na sus residdncia a3 afviclanes inerenies 4 sua
Froitssdo, desde que obedecida a lepisiacsd ambientsl e sanibiria | [acrestido pelo art. 73 da Lei 437/00)

Art, 68 - Nas edificag0es de uso misk com indis de s pamimenios, 68 Lsos residencial e ndo residencial
devern esiar separados por plicts, acima dos Quaia somenie poderd haver padmenio destinedo ao uso
rogidencial.

Mt. 88 . O funcionaments das otidsdos & reguiade polar lepiviecBus de ponturas, sanlitfios £ ouras
pertnenias, estando ainda sujeits 30 atenments da medidas ifefinidas em lei, que possibiilzm amanizar as
reperCuseOes negativas provocadas | da scorde, entre oulras, com o3 seguintes orlierios urbanislices: (MRy
[et. art . 74 oa Lei 8137007

I - para as atividadas abrakwas de veicuks keves:

) reserva de area para smbaque @ SHsamMbarqus;

b} penisao oe numero adicionsl de vagas do antocionamantc;

€ rebcagho @ rocus do acesso de wicilos i edifica do;

d) fmplaniagao oe snatzacie & aquipamentos de contole do trédopo;

) akeraglo da geometria das viay;

Il - para as abividades alratoras de velcuios pasEdos;

) reserva de #rea pard cangs B dostarga;

) pravisZc de drag edicional para eslacionamenty;

¢} aterdimanto da previsi mag alineas "c" 8 "¢ do Incise entovier;

11 - péra as anidades aratoras de pesscas, resena Og &rea inema para filas

1% - pare ab wiividades que geram rizca de sequranica

ab aprovagB0 de Droets expaciict #h provangha & combale a Incendica:
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b implaniacao de ustema de slarme @ seguranca;
V- para s ativdaces garedoran da afluentes pokd dorgs, odorea, Gases ou radagoes onizantes:
W) FE@menio da (onts polidors por Meis de SqUIPAMENIes & Malaneis;
b) Imprariagac oo programa o monitoramenio;

Vi - pars ae atiidaces geradoras de ruides o vibraghes, implanlagao da sistorma do isclemento acistics ou
a vibragfes.

Fardgrato (mica - A Mo de que ala o capul deve definir as raporcussdes de cada atividade, da acordo com
o art 68, bem como os padidas de emissdo de poAenies & 65 Medidas amenizadoras das repercussies
negatwaa. considerando seu porte B suds caracwisycay,

Art. 70 . Sio considerados usUs 9o Qrupd {1, ekm dos lismdes no Anexe X

. | - emgroandimentos nfio residencials com mais da 120 {ceria » vinta \egas de estaciorameno; (NR) [cf.
L art 80 da Lei 3137/00)

1 - empresndimentos mistos com mais de 120 {cents & vinle) wegaxs de extacionamenio | excetuadas as
CoTasponcontas & parte reaitendal, calcuadas do acordo tom o art, 81 desta Lel. (MR} fcf. Brl 80 aa Lei
8127/00]

Art. 71 - Exta sueiw as disposigfios desta Segda o funci da em
seja BXBICI0A, NG que por puldnome, akividade classificada como uso do gruec Houlil,

M que

Ar, T1.A - $30 admitidos no Grupo | 08 senigos de uso coletiva da Iniciatiw pablica com drea superior &
astipulads no Anexs X, dasde que haja anuincia prévia do COMPUR (acrescido polo art BY de Loi
a537:00)

AL 718 - No £aso d2 aprowacao do rojln em kol ou conjurto do loks com fronia pare looradouras do
classificacho vidrie diferente, poderd ser admitido para xde o lermene © USO permitido nos itas com frants
pera v da maior hisrarguia . dosde que:

I - a brea dos koles comn frente para at vios om qui @ UG pratendido & pemmilido represante, palo mencs,
S0% {cinqUenta por como)da §ron tota! do larron;

Il - sejam raspertacas oo parimetros uibanlslcos relatngs 3 Cada ok;

<1l - 0 84330 sa {233 pelas vias oM gue o ysa & permitdo.

Pardgrafo nico - A edpénela conlida no incise (11 podars ser dispensad ol
ambiermal.

{acraocido peto an. &1 da Lel 8137700)
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