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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEMAD - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

FORMULARIO DE ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO

SECAO 1 - DA IDENTIFICAGAO DO PROBLEMA REGULATORIO

1.1 Resumo

O resumo deve apresentar uma sintese das demais etapas da analise
de impacto regulatério, permitindo ao leitor uma compreensao geral
do tema.

O atual regimento interno do Copam, vigente desde agosto de
2012, foi elaborado ainda sob a égide do Decreto Estadual 44.667, de dezembro de
2007. Ocorre que esse decreto foi revogado em fevereiro de 2016, pelo Decreto
46.953, de 2016, sendo que este Ultimo ja passou por diversas alteracdes desde
sua edicao, como em marco/2016, setembro/2016, janeiro/2017, janeiro/2018,
dezembro/2018, setembro/2019, dezembro/2019 e janeiro/2020.

A necessidade de alteracdées em um regimento, como no caso em
questao, ocorre quando surgem novos contextos de natureza administrativa,
operacional, metodolégica ou mesmo tecnoldgica e, principalmente, em funcdo
da superveniéncia de normas legais superiores incidentes em matérias afetas
ao regimento.

Nesse contexto, desde o inicio de sua vigéncia, ha mais de nove
anos, o regimento interno do Copam sofreu uma Unica alteracao, efetuada pela
DN Copam 205, de 2015, quando foi ajustada a redacao do caput do art. 50, no
gue tange as didrias de viagem devidas aos conselheiros, visando alinhar-se a
uma diretriz do entao vigente Decreto Estadual 45.618, de 2011. Entretanto,
nenhum ajuste foi feito no regimento com vistas a alinha-lo ao disposto
no Decreto 46.953, de 2016.

Assim, a atualizacao do regimento se faz necessaria para que todas
as partes potencialmente interessadas - interna e externamente ao Sisema -
disponham de um instrumento devidamente alinhado com ao disposto
no Decreto 46.953, de 2016.

Conforme serd demonstrado no item 3.1 deste Relatério, a opcao
para atualizar o regimento interno do Copam é necessariamente regulatéria, ou
seja, nao se aplicam ao caso em questao as opcdes nao regulatérias de que
trata a Resolucdo Conjunta Semad-Arsae-Feam-IEF-lgam 2.953, de 2020, que dispode




sobre a analise de impacto regulatério no ambito do Sisema. Ademais, a Unica
opcao regulatéria cabivel € uma deliberacao normativa do Copam.

Nao obstante a auséncia de outras alternativas para enfrentamento
do problema regulatério identificado - fato esse que ja dispensaria a realizacao
de uma AIR - optou-se pela elaboracao do presente Relatorio onde, dentre
outros aspectos de interesse, indica-se: por que a atualizacao do regimento
constitui um problema regulatério a ser resolvido (item 2.1); quais os principais
atores ou grupos afetados pelo problema (item 2.2); quais os potenciais
impactos positivos que poderao advir da solucao do problema (item 3.2);
sugestdes para monitoramento da aderéncia quando da implementacao do
novo regimento, com vistas a diagnosticar eventual necessidade de intervencao
com vistas a otimizacdo do processo regulatério (item 4.1).

SECAO 2 - DIAGNOSTICO E MAPEAMENTO DA SITUACAO-PROBLEMA

2.1 Qual o problema regulatério a ser solucionado?

Deve ser definido o problema que motivou a pretensao de elaborar o
ato normativo, apontando suas causas, consequéncias e magnitude.

A sobrevida do regimento interno do Copam, publicado em 2012,
ancora-se no disposto do art. 27 do Decreto 46.953, de 2016, que diz:

“A Deliberacdo Normativa Copam 177, de 22 de agosto de 2012,
aplica-se, no que couber, ao funcionamento do Copam, até que
seja aprovado o0 regimento interno de acordo com este
regulamento.”

Dessa forma, o regimento se mostra hoje desatualizado em maior
Ou menor grau para certos aspectos, como por exemplo no que se refere:

a atual estrutura do Conselho:

as competéncias de suas unidades colegiadas;

aos critérios para composicao das unidades colegiadas;

aos votos cabiveis aos Presidentes de unidades colegiadas;

a duracao do mandato dos conselheiros sujeitos a processo eletivo;
= a0s Orgaos seccionais de apoio e respectivas atribuicdes;

= a alguns procedimentos operacionais adotados para a realizacao de reunides
das unidades colegiadas, nos formatos presencial, remoto ou hibrido;

» a forma de tramitacao e de deliberacao acerca de recursos administrativos
contra decisbes tomadas pelas unidades colegiadas, visto que o atual
regimento (DN 177, de 2012) se reporta a diretrizes contidas no Decreto 44.844,
de junho de 2008, revogado desde margo de 2018.




Nao obstante as desatualizacdes elencadas, o atual regimento vem
se sustentando desde 2012, apoiado no disposto do art. 27 do Decreto
46.953, de 2016, transcrita acima.

Faz-se, pois, necessaria a revisao do regimento interno do Copam,
principalmente para atualiza-lo quanto ao disposto em normas supervenientes,
em especial o Decreto 46.953, de 2016, como também para adequa-lo a certas
exigéncias que se fizeram necessarias em decorréncia de restricbes impostas
pela pandemia de Covid-19, algumas das quais ainda persistem, como é o caso
das reunides remotas de unidades colegiadas.

Ademais, a semelhanca do que se vislumbra tanto na iniciativa
privada quanto nas instituicdes governamentais, algumas praticas adotadas por
forca das restricbes impostas pela pandemia tendem a permanecer mesmo
ap6s a queda de tais restricoes. Essa tendéncia repercute, por exemplo, na
possibilidade de que as reunidbes de unidades colegiadas continuem a ocorrer
também nas modalidades remota e hibrida, além do formato tradicional, em que
os conselheiros se rednem pessoalmente em local fisico pré-determinado.

Assim, mais do que estrategicamente conveniente, é também
necessario que se faca a atualizacdao do regimento interno do Copam nos
termos do art. 27 do Decreto 46.953, de 2016.

2.2. Quais os atores afetados pelo problema regulatério identificado?

(devem ser indicados os atores ou grupos afetados pelo problema
regulatdrio, de que modo sao afetados e qual a relevancia dos efeitos
suportados por cada um)

A questao regulatéria em tela afeta potencialmente as seguintes
partes, em escala decrescente de intensidade:

e conselheiros, titulares e suplentes, das unidades colegiadas do Copam,
visto que precisam conhecer o detalhamento das regras segundo as quais
atuarao no exercicio de suas funcoes;

e gestores dos érgaos e entidades do Poder Executivo que sejam membros
natos do Copam, conforme § 12 do art. 17 do Decreto 46.953, de 2016,
combinado com o inciso | do art. 32 do Decreto 18.466, de 1977, uma vez
que é imprescindivel que conhecam os direitos e deveres dos indicados
para ocupar cadeiras no Conselho;

e entidades da sociedade civil qgue podem concorrer, por meio de processo
eletivo, a cadeiras no Copam para mandato com dois anos de duracao,
visto ser imprescindivel que conhecam as regras a que estdo sujeitas, bem
como os direitos e deveres de seus indicados;

e gestores e servidores de 6rgaos e entidades do Sisema atualmente
indicados ou que possam vir a ser indicados para presidir reunides de
unidades colegiadas do Copam, ja que sdao os responsaveis pelo fiel
cumprimento das regras aplicaveis a elaboracao e publicacao das pautas
de reuniao e pelas respectivas convocacdes, assim como pela conducao
dessas reunides segundo o0s preceitos do regimento interno e pela




publicacao das decisdes tomadas em deliberacao;

e gestores dos drgaos secionais de apoio ao Copam, ja que alguns deles,
pessoalmente, ou por meio de servidores por ele indicados, deverao
prestar o apoio técnico e juridico as unidades colegiadas, inclusive na
interpretacao do préprio regimento, para fins de sua correta aplicacao,
especialmente em face das questboes de ordem eventualmente
apresentadas durante as reunioes;

e titulares de processos administrativos cuja decisao, em fase inicial ou em
grau de recurso, tramite nas unidades colegiadas do Copam, para que
possam conhecer seus direitos e deveres, de forma a bem usufruir dos
primeiros e a nao descumprir os segundos, em caso de pretenderem se
manifestar verbalmente durante a discussao do item de pauta de
interesse;

e demais pessoas fisicas, nao titulares de processos administrativos, porém
interessadas em se manifestar sobre determinado item de pauta durante
reunides de unidades colegiadas do Copam, muito especialmente aquelas
cujos interesses possam vir a ser potencialmente afetados pelas decisées
tomadas;

e pessoas fisicas ou juridicas cujas atividades econ6micas sejam reguladas,
venham a ser reguladas ou deixem de ser reguladas por deliberacées
normativas que estejam sendo discutidas nas unidades colegiadas do
Copam, especialmente nas camaras técnicas especializadas e na camara
normativa e recursal e que queiram nao apenas acompanhar como
também contribuir no processo;

e cidadaos em geral interessados em acompanhar reunides das unidades
colegiadas do Copam, seja como meros expectadores, seja como
interessados em se manifestar eventualmente nas hipéteses previstas no
regimento interno

2.3 Quais os atos normativos que regulamentam a acao governamental sobre o
tema tratado?

Deve ser verificado se o drgao ou a entidade detém competéncia
para regulamentar a matéria, indicando os dispositivos legais que
fundamentam tal competéncia. Ademais, deve ser verificado se a
matéria se relaciona com a competéncia de outros drgaos e
entidades e se é necessadria a sua participacao no processo.

e O Decreto Estadual 18.466, de 29/04/1977, que instituiu a entao Comissao de
Politica Ambiental - Copam;

e A Deliberacdo Normativa Copam 177, de 22/08/2012, que estabelece o
regimento interno do Conselho Estadual de Politica Ambiental;

e A Lei Estadual 21.972, de 21/01/2016, que dispbde sobre o Sistema Estadual
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - Sisema; e

e O Decreto Estadual 46.953, de 23/02/2016, que dispde sobre a organizacao
do Conselho Estadual de Politica Ambiental - Copam.




2.4 Qual o objetivo que se repretende alcancar com a edicao do ato?

Devem ser delimitados os objetivos que se pretende alcancar por
meio da regulamentacao, os quais deverao estar alinhados aos
objetivos e diretrizes do proprio orgao ou entidade. Se possivel, a
etapa devera incluir a fixacao de metas, que correspondem aos
valores a serem atingidos por meio da adocao das alternativas de
acao.

E necesséria a atualizacdo do atual regimento interno do Copam,
hoje posto pela Deliberacdo Normativa Copam 177, de 22/08/2012. Essa
necessidade nao se justifica apenas pelo fato de a deliberacao ter sido publicada
em 2012, mas principalmente porque ela foi redigida tendo como referéncia o
Decreto Estadual 44.667, de 2007, o qual encontra-se revogado desde fevereiro
de 2016 pelo Decreto 46.953 sendo que mesmo este Ultimo ja passou por varias
alteracoes desde entao.

Nao bastassem essas razdes, o regimento interno do Copam
precisa ser atualizado também para agregar diversas melhorias em termos de
procedimentos para realizacao e conducao das reunides, melhorias estas que
ao longo do tempo vém sendo percebidas e registradas pela Secretaria
Executiva da Semad e também pelas secretarias executivas das unidades
regionais colegiadas. Nessa mesma linha, a Comissdo de Etica da Semad
considera importante que constem referéncias expressas com relagcao as
diretrizes postas pelo Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administracao Estadual, de que trata Decreto n°46.644, de 6 de novembro de 2014.

Ademais, hd que se estabelecer regramentos formais e objetivos no
gue tange a realizacao de reunides das unidades colegiadas na modalidade
remota, ante as restricdes decorrentes da pandemia de Covid-19. Nesse
sentido, ressalta-se que reunides na modalidade remota ou na modalidade
hibrida podem vir a ser uma nova tendéncia, mesmo apds o fim da pandemia,
paralelamente as reunides convencionais realizadas desde a criacao do Copam,
em que os conselheiros se rednem pessoalmente em local fisico pré-
determinado.

A atualizacao do regimento do Copam implicard maior seguranca
juridica as decisbes tomadas pelo Conselho, em suas varias unidades
colegiadas, beneficiando os conselheiros, os gestores dos érgaos seccionais de
apoio ao conselho e, em Ultima analise, ao publico alvo das decisdes tomadas
em deliberagcdes. Ademais, a atualizacdo possibilitara a otimizacao, dentre
outros, de procedimentos aplicaveis a convocacao, a conducao das reunides
das unidades colegiadas e contemplar os deveres de cortesia, urbanidade e
respeito, no que tange a manifestacao do cidadao relativo aos itens de pauta.

SEGAO 3 - ANALISE DAS ALTERNATIVAS

3.1 Quais as alternativas para o enfrentamento do problema regulatério
identificado?




A partir da definicao dos objetivos, deve-se enumerar e descrever as
possiveis alternativas para o tratamento do problema identificado,
incluindo opcoes nao normativas e a hipotese de nao adocao de
qualquer acao. Sao exemplos de opcoes nao normativas:
a autorregulacao, os incentivos econémicos e as acoes educativas.
As alternativas mapeadas devem ser, ao mesmo tempo,
proporcionais, razoaveis e adequadas, de modo que sejam suficientes
para o enfrentamento do problema, sem implicar em uma intervencao
exacerbada. Em outras palavras, as alternativas nao podem ir além ou
ficar aquém do necessario para o alcance dos objetivos. Em seguida,
as alternativas devem ser avaliadas quanto a sua viabilidade, levando
em conta os aspectos técnicos, tecnoldgicos, administrativos,
juridicos, ambientais, sociais e economicos. Apenas as alternativas
consideradas vidveis serao objeto de analise detalhada, enquanto as
demais devem ser objeto de justificativa para a sua exclusao.

Conforme art. 32, inciso XVI do Decreto 46.953, de 2016, dentre as
atribuicbes do Copam esta a de aprovar seu regimento interno. Esse regimento
estd posto atualmente por uma deliberacao normativa e nao ha nenhum outro
instrumento a disposicdao do Copam para revogar ou alterar deliberacdes
normativas que nao seja outra deliberacao normativa.

Uma opcao que, em alguns casos, pode encontrar guarida na
Resolucdo Conjunta Semad. Arsae, Feam. I[EF e Igam 2.953, de 2020, é a
desregulamentacdo total da matéria. Tal opgao, consistiria simplesmente em
revogar a DN Copam 177/2012, deixando um vacuo regulatério com relacao ao
regimento interno. No caso em questdo, essa opcao, entretanto, é inadmissivel
sob os pontos de vista pratico e legal, pois isso, traria o caos para as reunides
das unidades colegiadas.

Outra opcao que pode ser invocada com base na Resolucao
Conjunta supracitada é a nao adocao de qualquer acao, conforme preconiza o
inciso V do art. 32. Essa opcao, embora teoricamente mais palatavel do que a
descartada no paragrafo anterior, implicaria, contudo, a continuidade de
vigéncia do regimento atual, que como ja foi demonstrado no item 2.4 deste
Relatério, carece de atualizacdes cada vez mais inadidveis. Ademais, a nao
adocao de qualquer acao nesse caso poderia ser interpretada como
procrastinacao da autoridade administrativa em promover a atualizacao de ato
normativo na esfera de sua competéncia.

Nao bastasse isso, a eventual adocao de qualquer destas duas
opcoes, descartadas acima, poderia expor a autoridade administrativa ao risco
de responder por conduta omissiva, pois havendo diretriz em norma superior -
no caso o art. 27 do Decreto 46.953, de 2016 - determinando que a matéria
seja regulamentada, a autoridade responsavel tem o dever de fazé-lo.

A vista do exposto, conclui-se que a matéria ndo pode ficar sem
regulamentacao ou, na pratica, sem atualizacao da regulamentacao hoje
vigente, na DN Copam 177, de 2012. Conclui-se, também, que nao resta outra
opc¢ao senao a publicacao de uma nova deliberacao normativa que substitua o
regimento hoje vigente.




3.2 Quais os possiveis impactos das alternativas apresentadas?

Devem ser identificados e analisados os impactos, positivos e
negativos, das alternativas de acao consideradas viaveis, com o
objetivo de avaliar se seus beneficios serao superiores aos seus
custos e desvantagens. Para cada uma das alternativas, devem ser
indicados quais e de que modo os atores e grupos serao afetados,
considerando, inclusive, os impactos sobre o préprio dorgao ou
entidade.

Embora haja uma Unica possibilidade de ato normativo aplicavel ao
caso em questdao - DN Copam -, como ja ficou demonstrado no item anterior, é
possivel e conveniente elencar os potenciais impactos, positivos e negativos,
porventura associados a nova DN que sera publicada.

Antecipa-se que para esse caso especificamente nao se
vislumbram impactos negativos. Em que pese o fato de a alteracao de regras
ha muito estabelecidas possa trazer consigo alguma resisténcia e,
eventualmente, demandar certo tempo para assimilacao e sedimentacao, isso
nao pode ser considerado impacto negativo e sim um processo transitério de
entendimento e de assimilacao das novas regras.

Por outro lado, impactos positivos podem ser citados para o caso
em questao. Esses impactos, de cunho estritamente operacional, incidirao
sobre os atores e partes interessadas listadas no item 2.2 deste Relatério.

Cabe ressaltar, entretanto, que a maioria desses impactos, de
alguma forma, j& ocorreu! Isso porque, para as diretrizes postas pelo
regimento atual - DN Copam 177, de 2012 - que nao se coadunam com as
diretrizes do Decreto 46.953, de 2016, aplica-se o que estabelecer o Decreto.
Ora, como o decreto esta em vigor desde fevereiro de 2016, tanto os atores
externos quanto os internos ao Sisema ja vivenciam as novas regras, porém,
pautando-se pelas diretrizes gerais do Decreto, sendo que muitas delas
precisam estar detalhadas no regimento, o qual esta desatualizado.

Nesse contexto, o que vira como fato efetivamente novo é o
detalhamento formal para implementacao e operacionalizacao de determinadas
diretrizes do decreto, além do detalhamento formal quanto as novas
modalidades possiveis para reunides de unidades colegiadas, quais sejam, as
reunides remotas e as reunides hibridas, além das classicas reunides com a
necessaria presenca fisica do quérum minimo de conselheiros para instalacao e
para deliberacao. Esses detalhamentos formais, a serem incorporados pelo
novo regimento, é que trarao os impactos positivos esperados, dentre os quais
podemos citar:

e aeliminacao da possibilidade de que autoridades possam ser questionadas
por possivel inércia quanto a promover o efetivo cumprimento do art. 27
do Decreto 46.953, de 2016;

e a pacificacao de eventuais confltos de interpretacao quanto ao
funcionamento do conselho, j@ que o regimento atualizado serd o
documento oficial apropriado, fruto de deliberacao do Plenario do Copam,
a ser consultado para dirimir ddvidas acerca da correta aplicacao das




diretrizes do Decreto 46.953, de 2016;

e o disciplinamento formal das duas novas modalidades possiveis de
reunides de unidades colegiadas, quais sejam, as reunides remotas e as
reunides hibridas;

e 0 incremento de seguranca, administrativa e juridica, para todas as partes
envolvidas.

3.3 Comparacao das alternativas e escolha

Deve ser realizada a comparacao das alternativas consideradas
vidveis, apontando, justificadamente, a alternativa ou a
combinacao de alternativas que se mostra mais adequada para
alcancar os objetivos pretendidos. A metodologia a ser utilizada para
comparacao das alternativas deve ser definida pelo responsavel, caso
a caso, sendo importante a sua descricao no relatdrio, a fim de evitar
questionamentos quanto as suas conclusoes.

N3o se aplca ao caso em questao, j@ que hd uma Unica
possibiidade de instrumento regulatério aplicdvel ao caso em questado,
conforme demonstrado no item 3.1 deste Relatério.

SECAO 4 - DA ALTERNATIVA SELECIONADA

4.1. Quais sao as estratégias de implementacao, fiscalizacao e monitoramento da
alternativa selecionada?

Deve ser realizada a descricao da estratégia para implementacao da
alternativa sugerida, abordando a necessidade de edicao, de
alteracdao ou de revogacao de normas. Nao é necessario, neste
momento, elaborar a minuta do instrumento recomendado, seja ele
normativo ou nao, devendo, apenas, ser apontadas as diretrizes
relevantes a serem observadas na sua elaboracao. Caso a acao exija
a previsao de atividade fiscalizatoria, com o fim de garantir o
cumprimento do instrumento, deve-se indicar, ao menos, o tipo de
fiscalizacao, as unidades responsaveis e as penalidades aplicaveis na
hipétese de descumprimento. Ademais, a etapa deve incluir a forma
de monitoramento dos resultados obtidos a partir
da implementacao da acao recomendada, mediante a definicao de
indicadores e a comparacao dos resultados com as metas
previamente estabelecidas. Quando observado o nao cumprimento
das metas, o monitoramento se prestara a indicar as razoes e as
medidas a serem adotadas para reversao do quadro, incluindo, se for
o caso, a alteracao do instrumento implementado.

Para o caso em questao, nao cabe cogitar a imposicao e nem o



monitoramento de metas de fiscalizacao, conforme sugere a diretriz n® 9 do
Anexo | da Resolucdo Conjunta Semad-Arsae-Feam-IEF-lgam 2.953, de 2020, que
dispde sobre a analise de impacto regulatério no ambito do Sisema. Cabe,
entretanto, propor algumas estratégias de implementacao e de monitoramento
dos resultados esperados. Isso permitird que os gestores da Semad avaliem,
no decorrer da aplicacao do novo regimento, a necessidade ou nao de adocao
de intervencao com vistas a sua otimizacao.

Tal intervencao poderd ser a alteracao pontual de tépicos do
regimento recém implementado, como podera ser por meio da publicacao de
Instrucdes de Servico, de Notas Técnicas ou de Manuais que visem orientar e
detalhar a execucao de diretrizes contidas no regimento e no préprio Decreto
46.953, de 2016.

Nesse sentido, propde-se que a Secretaria Executiva do Semad,
bem como as Secretarias Executivas das URCs monitorem a aderéncia as
regras trazidas pelo novo regimento interno, por parte:

e de seu préprio pessoal, no exercicio das funcdes de agendamento das
reunibes, montagem e publicacao das pautas, convocacao dos
conselheiros, conducao das reunides, publicacao das decisdes e demais
procedimentos correlatos;

e das instituicdes com representacao no Copam, no exercicio de indicacao
de seus representantes, titulares e suplentes, especialmente quanto a
compreensao e a correta observancia das regras aplicaveis para
substituicao destes representantes durante uma mesma reuniao de
unidade colegiada, bem como dos critérios de vedacao, de impedimento e
de suspeicao, critérios estes com forte correlacdo com as diretrizes do
Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo
Estadual, disposto no Decreto n? 46.644, de 6 de novembro de 2014;

e das unidades colegiadas, no decorrer de suas reunides ordindrias e
extraordinarias, presenciais, remotas ou hibridas, inclusive as reunides
conjuntas de duas ou mais unidades colegiadas do préprio Copam, além
de reunides conjuntas entre unidades colegiadas do Copam e do CERH-
MG;

e dos cidadaos interessados em manifestar durante reunides de unidades
colegiadas, no que se refere a correta compreensao das regras as quais
estao sujeitos.

Em funcao do que for captado e registrado a partir desse
monitoramento, identificar-se-a a necessidade ou nao de sugerir as autoridades
competentes a adocao de algum tipo de intervencao, nos termos comentados
na abertura deste item 4.1.

Considerando a diretriz referente a necessidade de revogacao de
outros atos normativos, também contida no item 9 do Anexo | da Resolucao
Conjunta supracitada, registra-se a necessidade de revogar expressamente a
Deliberacao Normativa Copam 177, de 2012.

Por fim, registra-se que da leitura do regimento atualmente vigente
e considerando a edicao de um novo regimento, nao se identificou necessidade
de estabelecer regras de transicao.




Recomenda-se, contudo, que seja estipulado um periodo razoavel
d evacatio legis, de modo que 0 novo regimento possa ser amplamente
divulgado, lido e assimilado pelas partes diretamente interessadas, bem como
para que a Secretaria Executiva da Semad e as Secretarias Executivas das
URCs possam elucidar ddvidas porventura trazidas por essas partes antes
mesmo do inicio de vigéncia da norma.

Jeiza Fernanda Augusta de Almeida
Coordenadora do Grupo de Trabalho para andlise e elaboracao de proposta
de revisao da Deliberacao Normativa Copam n? 177, de 22 de agosto de 2012

Luiz Gonzaga Resende Bernardo
Membro do Grupo de Trabalho para andlise e elaboracdo de proposta
de revisao da Deliberacao Normativa Copam n? 177, de 22 de agosto de 2012
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